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L. COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

Art. 1 (1) Comitetul de parini al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a
parintilor grupei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in
primele 30 zile de la inceperea noului an de studii.

(3) Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane:

- un presedinte;

- doi membri.

Dirigintele convoaca adunarea generald a pirintilor la:

- inceputul primului semestru;

- ori de céte ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor in:

- in consiliul reprezentativ al parintilor;

- in consiliul de administratie;

- in alte organisme ale institutiei.

Art. 2 Comitetul de parinti al grupei are urmdtoarele atributii:

a) are inifiative §i se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor grupei;

b) asigura frecventa elevilor;

b) sprijind dirigintele in organizarea si desfigurarea unor activititi extragcolare.

d) ajutd institutia §i diriginii in activitatea de consiliere si orientare profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor.

II. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 3 Consiliul reprezentativ al parintilor din institufie este compus din presedinii
comitetelor de parinti ai grupelor.

Art. 4 In prima adunare generald a Consiliului reprezentativ al parintilor, convocata de
director, se alege Comitetul reprezentativ al parintilor, format din presedinte, vicepresedinte si alti
3-5 membri.

Art. 5 Presedintele Comitetului reprezentativ al périntilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de administratie al institutiei.

Art. 6 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

- sprijind parteneriatele educationale dintre 1.P. CEEE si alte institutii cu rol educativ in
plan local i republican;

- susfine institufia in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

- susfine conducerea unitatii in organizarea §i in desfigurarea consultatiilor cu parintii, pe

teme educationale;



- sprijind conducerea I.P. CEEE in intrefinerea §i modernizarea bazei materiale.

Art. 7 Comitetele de périnti ale grupelor/Consiliul reprezentativ al paringilor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

- modernizarea §i intrefinerea patrimoniului institufiei, a bazei materiale si sportive;

- sprijinirea financiara a unor activitafi extragcolare;

- alte activita{i care privesc buna activitate a I.P. CEEE sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Art. 8 Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

Art. 9 LP. CEEE incheie cu elevii inmatriculati la anul unu de studii (studii bugetare), pana
cel térziu in a doua saptamana de la inceperea cursurilor, Contractul privind realizarea studiilor in
institutiile de invajamant profesional tehnic postsecundar in grupele cu finantare bugetard si
plasarea tinerilor specialigti in cdmpul muncii cu beneficiarul direct (elevul) si cu beneficiarul
indirect (périnte/reprezentantul legal) pe durata studiilor elevului. Contractul privind realizarea
studiilor in institutiile de invafimént profesional tehnic postsecundar in grupele cu finantare

bugetara este prezentat in Anexa 1 §i se intocmeste in 3 exemplare.



PROCEDURA DE IMPLICARE A PARINTILOR IN EDUCATIA
INSTITUTIONALA

I. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este de stabilire a unor conditii de dialog I.P. CEEE-familie printr-
0 mai bund implicare §i responsabilizare a pértilor implicate direct in educatia elevilor.

Prin prezenta procedurd se stabilesc metodologia si responsabilitai ale celor doui parti
implicate in dialog.

I1. ARIA DE CUPRINDERE:

Prezenta procedura se aplica tuturor profesorilor dirigingi si parintilor elevilor I.P. CEEE.

I1I. RESPONSABILITATI:

Procedura va fi aplicata de catre to{i membrii Catedrei Management educational din
institutie.

Dirigintii raspund de completarea §i actualizarea permanentd a bazei cu date personale ale
elevilor si date de contact ale parintilor sau tutorilor legali.

Managerii institufiei de invifdmant sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea
acestei proceduri.

Seful catedrei Management educational este responsabil:

a. De verificarea respectarii acestei proceduri;

b. Asigurarea conditiilor de pastrare a inregistrarilor cerute de desfasurarea curentd a
procedurii (procese verbale ale sedintelor cu parinii, alte documente ce atesti
comunicarea cu parintii/tutorii elevilor). Elevii poartd responsabilitatea completirii
corecte a formularului tipizat de la Anexa 2 si 3.

Psihologul institutiei raspunde de centralizarea datelor din Anexa 3

IV. DESCRIEREA PROCEDURII:

4.1 In cadrul primei sedinte cu parintii a fiecarui an scolar profesorul diriginte va prezenta
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invatimaént profesional tehnic,
Regulamentul de Ordine Interioard §i prezenta procedurd. Cu aceastd ocazie se va intocmi un
proces verbal de luare la cunostinta care va fi semnat de citre fiecare périnte.

4.2 Fiecare elev inmatriculat la anul unu de studii va completa Fisa individualid (Anexa
2).

Figele vor fi impartite in grupa de catre profesorul diriginte. Dupa completare, acestea vor
fi pastrate de catre profesorii dirigin{i in mapa dirigintelui.

4.3 De asemenea, pentru a asigura cunoasterea psihopedagogica a elevilor, toti parintii vor

completa Figa de evaluare a nevoilor elevului (Anexa 3).



Profesorul diriginte va inmana fiecdrui périnte figa pentru a fi completa si va depune fisele
completate la Cabinetul de consiliere psihopedagogica din institutie. Datele vor fi centralizate de
Psihologul institutiei.

4.4 Profesorii diriginti au obligaia mentinerii unui permanent contact cu parintii/tutorii
elevilor din grupad. Mijloacele de comunicare utilizate vor fi:

a. Stabilirea de contacte i intélniri personale;
b. Contacte prin telefon;
¢. Corespondenta prin posta, e-mail etc.
4.5 Profesorii diriginti au obligatia organizirii de Sedinte cu parintii elevilor de cel putin o
data pe semestru. Organizarea sedintelor cu parintii implica parcurgerea urmatoarelor etape:

a. Stabilirea agendei de lucru de catre profesorul diriginte;

b. Desfagurarea intilnirii cu respectarea punctelor de pe agenda de lucru;

¢. Stabilirea unui plan comun de acfiuni ce urmeaza a fi desfasurate si care au ca scop
cregterea calitafii educatiei elevilor;

d. Intocmirea unui proces verbal in care vor fi consemnate confinuturile i rezultatele
discutiilor purtate cu parintii/tutorii, ce va fi pastrat in original in mapa dirigintelui.

e. Copii dupa procesele verbale incheiate cu aceasta ocazie vor fi predate Directorului
adjunct educatie.

4.6 Comunicarea datei §i orei de desfagurare a sedintei se face verbal de catre profesorul
diriginte cu minimum 3 zile inaintea desfasurarii gedintei.

4.6 Administrafia Institutiei va organiza cel putin o $edin{a cu pdringii/tutorii pe institutie
la care este obligatorie prezenta reprezentantului Comitetului de périnti al fiecarei grupe. Pentru
aceasta pdarintii/tutorii vor fi informati de catre profesorii diriginti verbal cu minimum 3 zile
inainte.

4.7 Sedinta cu parintii/tutorii pe institutiei va fi prezidata de directorul I.P. CEEE iar etapele
parcurse vor fi aceleasi ca §i in cazul sedingei cu parintii/tutorii elevilor pe grupe.

4.8 Pdrintii/tutorii elevilor sub 16 ani sunt juridic responsabili de educatia copiilor lor,
conform Regulamentului de ordine interioara §i Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a institutiilor de invitamant profesional tehnic.

4.9 1..P CEEE are obligaia de a organiza periodic lectorate cu périntii/tutorii elevilor unui
anumit nivel, profil etc. pe teme de interes general.

In cadrul acestor lectorate se pot include:

a. Disemindri pe diferite teme vizind prevenirea delicventei juvenile, consumul de

droguri, siguranta spatiului scolar etc.;



b. Diseminarea exemplelor de buna practica privind asigurarea calitatii educatiei
oferite de institutie;
¢. Clarificarea modului in care se realizeazi autoevaluarea institutiei.

4.10. Psihologul igi asuma responsabilitatea intocmirii unei baze de date individuale in care
vor fi incluse date personale ale fiecdrui elev, inclusiv date de contact ale parinilor sau tutorilor
legali. Pentru intocmirea sau actualizarea bazei de date se vor utiliza chestionarele cu date de
identificare completate de catre elevi la inceputul fiecarui an de studii.

4.11. Contestarea unei decizii sau atitudini a profesorului diriginte sau a altui profesor se
realizeaza in scris de catre parinte/tutore legal §i este adresatd Grupului de lucru pentru examinarea
cazurilor de abuz si violenta din institutie.

Contestaia va fi semnata de parinte/ tutore legal si depusi la secretariatul I.P. CEEE, unde
va fi inregistratd. Contestatia va fi solutionata in termen de 30 de zile de cétre Grupul de lucru
pentru examinarea cazurilor de abuz §i violen{a care va da un raspuns scris.

4.13. Hotarérile care vor fi luate prin vot cu ocazia desfasurdrii gedintelor cu parinii pe
institutie se vor aplica tuturor elevilor din I.P. CEEE.

4.14. Dirigintii vor implica in activitafi extracurriculare acei parinti/tutori legali care au

disponibilitatea de a participa.



Anexa 1

Contractul

Privind realizarea studiilor in institutiile de invitimaint profesional tehnic postsecundar
in grupele cu finantare bugetari si plasarea tinerilor specialisti in cimpul muncii
nr. / din 01.09.20XX

I. Partile contractante

Institutia de invatamant Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronicd, in persoana directorului
Barladean Mariana, pe de 0 parte, si elevul

(numele, prenumele)
legitimat (a) prin

(numdrul si seria actului de identitate, domiciliu)

§i parintele/tutore legal

(numele, prenumele)
legitimat (a) prin

(numarul §i seria actului de identitate, domiciliu)

pe de o parte, in temeiul legislatiei in vigoare, au incheiat prezentul contract, convenind asupra
urmatoarelor:

I1. Obiectul contractului
Contractul are ca obiect:
a) organizarea/realizarea studiilor postsecundare la invafamantul de zi din contul bugetului de
stat;
b) plasarea in campul muncii, conform repartizarii Ministerului Educatiei si Cercetarii in
subordinea caruia este Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicd, a elevului (tanarului
specialist) care si-a facut studiile cu finantare din contul bugetului de stat;

II1. Obligatiunile si drepturile pirtilor contractante

3.1. Institutia se obliga:

a) sa asigure, in conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Statut, inmatricularea §i instruirea
elevului la specialitatea (invatamant
de zi/dual), cu durata studiilor ani, cu acordarea calificdrii tehnician si eliberarea actului de
studii de nivelul respectiv, cu conditia realizirii de citre elev a programului de studii conform
standardelor educationale pentru nivelul i specialitatea respectivi;

b) sé creeze conditii optime de desfasurare eficientd a procesului de studii, in baza planurilor de
invatamant §i programelor care asigurd realizarea standardelor educationale de stat:

¢) sé asigure elevului conditii adecvate pentru pregitirea fundamentala de specialitate, care ii va
permite angajarea in muncd in condifii echitabile cu absolventii altor institutii;

d) sa asigure securitatea vietii §i sanatatii elevului pe perioada aflarii lui in institutie;

e) sé repartizeze la lucru conform specialitatii elevului in intreprinderea, institugia sau organizaia
de stat pana la inceperea practicii in productie, in functie de necesitatile statului.

3.2. Institutia are dreptul sa exmatriculeze elevul, in conditiile previzute de actele normative in
vigoare.



3.3. Elevul se obliga:

a) s realizeze, in termen, programul educational la specialitatea solicitata;

b) sd frecventeze regulat orele de curs §i s nu admitd absente nemotivate;

¢) sa respecte Statutul, Regulamentul de ordine interna §i alte acte normative ale institutiei;

3.4. Elevul are dreptul:

a) s intervina cu propuneri argumentate in vederea imbunétairii calitaii serviciilor prestate de
institutie;

b) sa pretinda respectarea in institutie a drepturilor i libertatilor elevului, conform legislatiei in
vigoare;

c) s fie ales in organele de administratie ale instituiei;

d) sé fie asigurat, contra plat, in conformitate cu actele normative in vigoare, cu loc in c¢imin, in
cazul in care institufia respectiva dispune de acestea;

¢) s participe la concursul pentru alegerea locului de muncé din lista de repartizare propusa.

IV. Rezilierea contractelor
4.1. Prezentul contract poate fi reziliat in urmdtoarele cazuri:
a) exmatricularea elevului din vina acestuia;
b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea institufiei sau organizatiei in care a fost repartizat
absolventul, ceea ce a determinat reducerea unitafii ocupate de angajat;
¢) nerespectarea de catre una dintre parti a conditiilor contractului;
d) imposibilitatea realizarii contractului;
e) in alte cazuri acceptate de pértile contractante sau previzute de legislatie.
4.2. Partile informeaza in scris despre intentia de reziliere a contractului cu cel putin 30 de zile
inainte de termenul stabilit pentru desfacerea acestuia.

V. Dispozitii finale
5.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul ambelor pari, faptul
modificdrilor consemnéandu-se intr-un proces verbal sub forma de anexi la contract.
5.2. Refuzul unilateral de respectare a conditiilor prezentului contract este inadmisibil, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract.
5.3. Litigiile apdrute intre pértile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
5.4. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnirii de cétre parii i este valabil pani la
30.06.20XX.
5.5. Contractul este perfectat in trei exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridica.

Adresele juridice si semniturile partilor

Directorul
I.P. Centrul de Excelenti in /M. BARLADEAN /
Energetica si Electronici

Elevul

(numele, prenumele)

Parintele/tutorele legal

(numele, prenumele)



Anexa 2
FISA INDIVIDUALA

Prenume: ............ e RS

Data si locul nasterii:

211 1 L SR—— SRR, TR SRS EARA iR e S
Date personale:

Media de admitere in I.P. CEEE................. R e B O B S s
Scoala generala absolvita :......... e ene e A e AN O AAE P RO "

Calculator personal: da nu

----------- B
Mssdsresastraras e an sty SrrrssssEEsssansssannan Crssssssanns eenes tersssrrrnnans PR ER TR RS s Rt aaae Chssssssanantirnne
............................................... R SR

I S e s e commiven i anaesesss pTaREAS S SRR e e S
Prenume: .......... G A RS S TS R aaoS T R O T T TR,
Data nasterii: ................. N AR AR SRR Rs AN A ST 4HIRY
PO I s i R e s s O A R C TS P
Loc de munca (ocupatie):............ GrsasrraNER R e SRR R PP wprp—
Telefon: ... e K e A R PN o R S
Mama:

Nume: ........... AShesssnesssarpmanens e S R TR s
PIORNMIE iicviivssivaiinins AT TS S S S U R
Data nasterii: ........ S S Reeey e s ety . PSSR sasaEava

PO B s s T R S e SRR et RS
Loc de muncl (OCUPALIE):. «..oaaissiisssssmssisisinsossissovssssonsaisiies R TE e AT

g T e s e s asama g s ansa e a S s sEres



Frati (surori):

Nr.

Crt.

Nume §i prenume

Ocupatia

Notd: Fisa individuala se va preda insotitd de copie xerox:

- Buletin de identitate / Certificat de nastere




Anexa 3
FISA DE EVALUARE A NEVOILOR ELEVULUI
NUME SI PRENUME ELEV: ..iiciciicicissessssossssssssssossossssosssssssessassssssssunsssasanssssonss
GIUDS: ossonnsonsasnas
1. CALITATEA STILULUI DE VIATA
PROGRAM DE SOMN (MINIM 8 ORE):

DA NU
ORA OBISNUINTA DE CULCARE ESTE:

DUPA ORA 21 DUPA ORA 22 DUPA ORA 23.
PRACTICAREA DE SPORTURI IN AER LIBER (MINIM 3 0RE/SAPT.)
DA NU

ORE PETRECUTE IN FATA CALCULATORULUI SAU TELEVIZORULUI PE
SAPTAMANA:
SUB 12 ORE PESTE 12 ORE
CONSUM DE TIGARI:
DA NU
CONSUM DE ALCOOL:
DA NU
CONSUM DE CAFEA:
DA NU
REGIM ALIMENTAR, 3 MESE/ ZI:
DA NU
CONSUM DE FRUCTE SI LEGUME:
MULT PUTIN DELOC
CATE ORE/ ZI SUNT ALOCATE PREGATIRII TEMELOR:
O ORA 2-4 ORE MAI MULT DE 4 ORE
IN TIMPUL LIBER PREFERA :
SA CITEASCA O CARTE
SA SE PLIMBE
SA MEARGA LA DISTRACTIE CU PRIETENII
SA STEA IN FATA CALCULATORULUI
2. PLAN PENTRU CARIERA
FIUL/FIICA DVS. A LUAT O DECIZIE PRIVIND PROPRIA CARIERA:
DA NU



DUPA PAREREA DVS. MOTIVELE CARE L-AU DETERMINAT SA IA ACEASTA
DECIZIE SUNT:

FIUL/FIICA DVS. ARE APTITUDINI iN DOMENII CA:

ARTISTIC, TEHNIC, STIINTELOR EXACTE, UMANISTE,ETC:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

FIUL/FIICA DVS. ESTE INFORMAT CU PRIVIRE LA TRASEUL PROFESIONAL CE
CORESPUNDE CARIEREI ALESE:
DA NU

EXISTA REALIZARI iN DOMENIUL DE CARIERA ALES:
DA NU
TINAND CONT DE MOBILITATEA PIETEI MUNCII FIUL/FIICA DVS. ARE SI1O
ALTA OPTIUNE DE CARIERA:
DA NU
3. COMUNICARE SI RELATIONARE PARINTI-COPII
O DISCUTIE OBISNUITA CU FIUL/FIICA DVS. DUREAZA:

10 MIN. O ORA MAI MULT DE O ORA
EXISTA SUBIECTE PE CARE FIUL/FIICA DVS. NU VREA SA LE ABORDEZE:
DA NU

CARE SUNT ACESTEA:

FIUL/FIICA DVS. ESTE MAI APROPIAT DE:

MAMA TATA ALTE PERSOANE
CAT DIN TIMPUL LIBER SUNT DISPUSI SA PETREACA COPII CU DVS.:
2 ORE/ZI O ORA/ZI MAI PUTIN DE O ORA/ZI

SUNTETI PUSI LA CURENT CU EVENTUALELE PROBLEME SENTIMENTALE
ALE FIULUI/FIICEI DVS.:

DA NU

ATI OBSERVAT O SCHIMBARE IN COMPORTAMENTUL FIULUV/FIICEI
DVS.(TENDINTA SPRE AGRESIVITATE, IZOLARE, REFUZUL DIALOGULUI,
NERVOZITATE, AGITATIE,ETC.)

DA NU
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